Zatgcznik do Uchwaty Zarzadu tSPS Nr 1/IV Z/2022 z dnia 8 kwietnia 2022r.

Statut Bursy Szkolnej tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole

(uchwalony przez Zarzad tdédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole w dniu 8 kwietnia 2022r.)
Statut bursy zostat opracowany w oparciu o nastepujace przepisy:
® art. 98 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U z 2021, poz. 1082).

e Statut tdédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole przyjety przez Walne Zgromadzenie

Uchwatg nr 3/IX W/2022 z dnia 23 marca 2022r.

Rozdziat | — Postanowienia Ogdlne

§1

Bursa Szkolna, zwana dalej bursg, jest niepubliczng placéwka opiekuriczo- wychowawczg, prze-
znaczong dla uczniow szkoét podstawowych i srednich uczacych sie poza miejscem statego za-

mieszkania oraz stuchaczy i studentéw wyzszych uczelni publicznych i niepublicznych.

§2

Bursa jest placdwka koedukacyjna.

§3

Bursa prowadzi swojg dziatalnos¢ w budynku potozonym w todzi przy ul. Rodakowskiego 16.

§4

Ustalona nazwa placéwki brzmi: Bursa Szkolna tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

§5

Organem prowadzgcym burse jest tddzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, z siedzibg w todzi

przy ul. Kopcinskiego 54.

§6

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad bursg jest £édzki Kurator Oswiaty.
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Rozdziat Il - Cele i zadania bursy

§7

Celem dziatalnosci bursy jest:

1)

2)

3)

4)

5)

§8

zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom w okresie ksztatcenia sie poza miej-
scem statego zamieszkania,

zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia, wtasciwych warunkéw sani-
tarno- higienicznych zakwaterowania oraz warunkéw do nauki,

stwarzanie mozliwosci rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, uczestnic-
twa w kulturze i korzystania z jej dziedzictwa,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do rozwoju duchowego, swobodnego uczestnictwa
w praktykach religijnych w duchu tolerancji dla réznych wyznan, w sposdb nienarusza-
jacy dobra innych oséb,

tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykéw kulturalnego, pozytecznego i zdrowego

spedzania wolnego czasu.

Zadaniem bursy jest:

1)

2)

3)

4)

§9

wdrazanie wychowankow do systematycznego uczeszczania do szkoty oraz pogtebiania
wiedzy,

organizowanie nauki wtasnej wychowankdéw, pomocy w nauce i przygotowaniu prac do-
mowych,

wdrazanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac porzadkowo- gospo-
darczych, stwarzanie warunkéw do wyrabiania zaradnosci zyciowej, rozwijanie samo-
dzielnosci i samorzadnosci,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Szczegdtowe cele i zadania bursy okreslane sg w rocznym planie pracy opiekuriczo- wychowaw-

czym, opracowywanym przez dyrektora bursy i zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczna.

§ 10

Bursa realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka,

szkotg, do ktérej uczeszcza wychowankowie oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicz-

nymi (w tym poradniami specjalistycznymi).
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Rozdziat Il -Organy bursy

§11

Organami bursy s3:

1) Dyrektor Bursy

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Wychowankéw zwany dalej Mfodziezowg Radg Bursy

§12

Dziatalnoscig bursy kieruje dyrektor wybierany w drodze konkursu, powotywany i odwotywany

przez Zarzad tdédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Kadencja dyrektora trwa 5 lat.

§13

Dyrektor sprawuje nadzér i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy opiekuriczo- wycho-

waweczej i administracyjno- gospodarczej, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje biezgcg dziatalnoscig bursy i zapewnia wtasciwg
organizacje jej pracy, zgodng z potrzebami wychowankdw i zadaniami stawianymi przez
Zarzad todzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,

reprezentuje placéwke na zewnatrz,

jest uprawniony do czynnosci zwyktego zarzagdu mieniem bedgcym w posiadaniu pla-
cowki,

opracowuje i przedstawia do akceptacji organéw statutowych tddzkiego Stowarzyszenia

Pomocy Szkole projekty:

a) rocznych planéw finansowych bursy,

b) propozycji cennika ustug swiadczonych przez burse kontrahentom zewnetrznym na dany

c)

5)

6)

7)
8)

9)

rok,

regulaminu porzadkowego dla wychowankow.

dysponuje srodkami okreslonymi w rocznych planach finansowych placowki i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacji pracy placowki na dany rok szkolny i przedstawia do za-
twierdzenia organowi prowadzgcemu,

ustala terminy posiedzen Rady Pedagogicznej, ktére przygotowuje i prowadzi,
wystepuje do Przewodniczgcego Stowarzyszenia z wnioskami w sprawie zatrudniania,
zwalniania, wynagradzania, nagradzania i karania pracownikéw bursy,

wystepuje do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami o zmiany w statucie bursy.
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§14

W bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie jej sta-
tutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszy-
scy zatrudnieni w placdwce wychowawcy. Przewodniczagcym Rady jest dyrektor bursy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

1) osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady,

2) przedstawiciel Zarzadu tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,

3) nauczyciele sprawujgcy nadzér pedagogiczny (wizytatorzy),

4) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) przedstawiciele strazy miejskiej i policji,

6) przedstawiciele osrodka kultury czy klubu sportowego w sprawach dotyczgcych wspot-
pracy bursy z tymi placéwkami,

7) edukatorzy (np. pracownicy z ODN) prowadzacy szkolenia z nauczycielami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planéw pracy placéwki,

e organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw zgodnie z §24 niniej-
szego statutu,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Do kompetencji opiniodawczych Rady pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:

e opiniowanie organizacji pracy placéwki,

e opiniowanie projektéw rocznych plandéw finansowych,

e propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wycho-
wawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkdw.

Sprawy dotyczgce wychowankdw i ich rodzicéw /opiekunéw/ oraz wychowawcdw, bedac
przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej, objete sg informacjg niejawna.

Rada Pedagogiczna uchwata regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze sta-

tutem bursy.
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§15

1) W bursie dziata samorzgd wychowankéw, zwany dalej ,Mfodziezowg Radg Bursy”.

2) Rade tworzg wszyscy wychowankowie.

3) Zasady dziatania Rady oraz wyboru jej organdéw okresla regulamin uchwalony przez ogét
wychowankow w gtosowaniu.

4) Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

5) Rada moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi bursy wnioski i opinie doty-
czace wszystkich spraw bursy, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankdw.

6) Do zadan Rady nalezy:

a) organizowanie spotecznosci wychowankéw,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz dyrektorowi potrzeb kole-
zanek i kolegéw,

c) petnienie roli rzecznika intereséw spotecznosci wychowankow,

d) wspdtuczestniczenie w rozstrzyganiu sporéw i zapobieganiu konfliktom z udziatem wy-
chowankdw.

§ 16
Zasady wspotdziatania organéw bursy, sposoby rozwigzywania sporéw w szczegdlnosci polegaja
na tym, ze:

1) kazdy z organéw bursy ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

2)

3)

granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przepisach wykonawczych i w niniejszym statucie,

wszelkie sytuacje problemowe, konfliktowe wewnatrz bursy rozwigzywane sg w zgodzie
z obowigzujgcym statutem i regulaminem bursy, w nastepujacy sposéb:

konflikty miedzy wychowankami rozstrzyga zespét wychowawczy,

konflikty miedzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrek-
tor bursy,

konflikty miedzy pracownikami a dyrektorem rozstrzyga Zarzad tSPS.

pomiedzy wszystkimi organami bursy zapewniona jest biezgca wymiana informacji o po-

dejmowanych i planowanych dziataniach poprzez system informacji pisemnych zamieszczanych

na tablicy ogtoszen, w ksigzce dyzuréw wychowawczych, protokolarzu rady pedagogicznej oraz

informacjach ustnych przekazywanych na zebraniach z mtodziezg, Mtodziezowg Radg Bursy i

pracownikami bursy przez dyrektora, kierownika administracyjnego i wychowawcow grup.
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Rozdziat IV -Organizacja bursy

§17

Bursa realizuje zadania opiekuriczo- wychowawcze przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzes$nia do

31 sierpnia, z przerwa na okres wakacji letnich. W czasie ferii zimowych i swigtecznych bursa

funkcjonuje w miare biezgcych potrzeb.

W okresie ferii oraz w inne dni wolne od nauki bursa moze kwaterowac odptatnie osoby indywi-

dualne i grupy zorganizowane. W miare posiadania wolnych miejsc bursa moze kwaterowac

osoby réwniez w ciggu roku szkolnego.

§18
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wynosi maksymalnie 35 oséb.

Za catoksztatt pracy z grupg odpowiedzialny jest wychowawca.

Zajecia wychowawcze odbywajg sie gtdwnie w godzinach 14-22.

W piatki, soboty, niedziele oraz w porze nocnej opieke sprawuje 1 wychowawca, zgod-
nie z opracowanym przez dyrektora bursy harmonogramem dyzuréw wychowawczych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo wyznaczy¢ wiecej niz 1 wychowawce
na dyzur nocny.

W sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu wychowankéw lub podejrzenia spozycia alko-

holu lub zazycia $Srodkéw odurzajgcych dyrektor bursy wzywa odpowiednie stuzby porzgdkowe

lub medyczne oraz niezwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundw.

§19

1) Szczegdtowaq organizacje pracy w roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy opraco-

wany przez dyrektora bursy na podstawie planu finansowego i opiekunczo- wychowaw-

czego.

2) Arkusz organizacji bursy na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
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Rozdziat V — Pracownicy bursy

§ 20
1)

2)

§21

Pracodawcg dla dyrektora, kadry pedagogicznej i administracyjno-obstugowej bursy jest
Ltédzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

Pracownik pedagogiczny zwany dalej wychowawcg ma obowigzek realizowania ustawo-
wych i statutowych celéw i zadan placéwki, rzetelnego wypetniania podstawowych
funkcji opiekuiczo-wychowawczych. Odpowiada tez za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

poszanowanie godnosci wychowankow i podmiotowe ich traktowanie,

dbatos¢ o wiasciwg organizacje pracy opiekunczo- wychowawczej,

troska o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan wychowankéw,

prowadzenie dokumentaciji,

systematyczne doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pozostali pracownicy bursy odpowiadajg za staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

jakos$¢ i wyniki swojej pracy, a w szczegélnosci za:

§22

1) powierzony ich opiece majatek placéwki, sprzet i materiaty,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie zasad bhp i p/ppoz.,

4) bezpieczenstwo wychowankdw poprzez reagowanie na zagrozenia wynikajace z ich

zachowan i informowanie o nich dyrektora i wychowawcéw.

Zadania pracownikéw zatrudnionych w bursie okreslajg w sposéb szczegétowy indywidualne

zakresy czynnosci, opracowane przez organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem bursy.

Rozdziat VI - Wychowankowie bursy

§23

1) Decyzje o przyjeciu wychowankéw do bursy podejmuje dyrektor na podstawie opinii
komisji kwalifikacyjnej.
2) Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor bursy.
str. 7



b)

c)

d)

3) W sktad Komisji wchodzg:

wychowawca jako przewodniczacy,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

przedstawiciel Mtodziezowej Rady Bursy,

delegowany przez Zarzad przedstawiciel tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole na

prawach obserwatora

4) Komisja kwalifikacyjna ustala zasady przyjmowania do bursy. Liste przyjetych za-
twierdza dyrektor bursy. Lista publikowana jest w widocznym miejscu w bursie.

5) Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy maja:

uczniowie mieszkajacy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest niemoz-

liwy lub w istotny sposéb utrudniony,

uczniowie kontynuujacy nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie,

wychowankowie opieki catkowitej oraz dzieci z rodzin zastepczych.

Rodzice/ prawni opiekunowie lub petnoletni wychowankowie, ktérzy nie zostali przy-
jeci do bursy mogg zwrécic sie do dyrektora bursy z prosbg o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Wychowanek zostaje usuniety z bursy w przypadku razgcego naruszenia obowigzkdéw i
regulamindw wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce (m.in. spozycie alkoholu, uzy-
cie srodkdw odurzajgcych, agresywne zachowanie, w tym bdjki, naruszenie nietykalnosci
osobistej innego wychowanka lub pracownika bursy kradziez mienia wspotwychowan-
kow, posiadanie przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych wychowankéw).
Cigza wychowanki nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia lub usuniecia z bursy.

Swiadczenia zdrowotne przystugujg wychowankom w ramach uprawnien posiadanych

przez ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

§ 25

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie zapewniajgcych higiene i bezpieczen-
stwo,

ochrony i poszanowania godnosci,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania jako partnera w procesie wychowawczym,
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5)
6)
7)
8)
9)

§ 26

korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych,

swobody wygtaszania mysli i przekonan,

wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych, podjetych inicjatywach,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy.

Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie bursy i regulaminach wewnetrznych,
ktdre stanowig uszczegdtowienie postanowien statutowych,

systematycznego uczeszczania do szkoty i przygotowywania sie do zajeé lekcyjnych.
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole,

godnego i kulturalnego zachowania sie w bursie i poza nig, troski o tradycje i dobre imie
bursy.

dbac¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek,

przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, Srodkéw odurzajacych, palenia
papieroséw,

uzgadniania wyjs¢ poza teren bursy z wychowawcg petnigcym dyzur (wpisu do ksiegi

wyj$é i zgtaszanie powrotu).

§ 27

W przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminu porzagdkowego- wychowanek

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy

2) nagang wychowawcy w obecnosci grupy wychowawczej,

3) wezwaniem rodzicow /opiekunéw/ przez dyrektora lub wychowawce i przeprowa-
dzeniem rozmowy ostrzegawczej w ich obecnosci

4)  usunieciem z bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z powiadomie-

niem rodzicéw, opiekunédw prawnych i szkoty, do ktérej wychowanek uczeszcza.

Usuniecie z bursy nastepuje zgodnie z procedura:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng,

2) niezwtoczne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw oraz ustalenie daty od-

bioru wychowanka
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3) w przypadku niezgtoszenia sie rodzicow/prawnych opiekundw po wychowanka dyrektor

bursy powiadamia odpowiednie organy: sagd rodzinny i opiekuriczy, policje.

§28

Nagradzanie wychowankdéw za wzorowg postawe, wyniki w nauce, aktywng dziatalnosé¢ w gru-
pie, samorzgdzie, pomoc mtodszym kolezankom i kolegom w adaptacji do zycia w nowym s$ro-
dowisku nastepuje w formie:

1) pochwaty wychowawcy,

2) pochwaty dyrektora,

3) listu pochwalnego dyrektora bursy do rodzicow i szkoty wychowanka,

4) innej, zaproponowanej przez Rade Pedagogiczng i Mtodziezowg Rade Bursy.

§ 29

Z wnioskami o nagrody i kary mogga wystapic:
1) Mtiodziezowa Rada Bursy,
2) Wychowawcy grup,
3) Dyrektor bursy,
4) Rada Rodzicéw.

Rozdziat VIl — Dokumentacja

§ 30

Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) pobytu wychowankéw i dziatalnosci pedagogicznej:
a) ksiege ewidencji wychowankéw,
b) dzienniki zaje¢ wychowawczych,
c) dziennik biblioteki,
d) ksiege protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej,
e) ksiege dyzuréw wychowawczych

2) prowadzonych operacji finansowych.
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Rozdziat VIII — Finanse placowki

§31
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bursa finansowana jest z optat wnoszonych za pobyt, dotacji, subwencji, darowizn oraz
przychodoéw z dziatalnosci pozastatutowe;j.

Zasady wnoszenia i rozliczania optat za pobyt wychowankéw w bursie zawarte sg w
umowie przyjecia do bursy, zawieranej w kazdym roku szkolnym pomiedzy dyrektorem
bursy, a rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka.

Rodzice wychowankow/ prawni opiekunowie majg obowigzek terminowego wnoszenia
optat za pobyt w bursie,

Przychodami pozastatutowymi bursy sg srodki uzyskane w ramach odptatnego korzysta-
nia z ustug bursy, jej wyposazenia oraz obiektéw wchodzgcych w sktad bursy.

Cennik opfat za ustugi oraz korzystanie z obiektéw wchodzacych w sktad bursy zatwier-
dza Zarzad tédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole na wniosek dyrektora bursy.

W sytuacji nadzwyczajnej (np. epidemicznej), z powodu ktérej wychowankowie nie

moga czasowo przebywac w bursie, optata za czesne wynosi 50% obowigzujgcej wczesniej

stawki miesiecznej. Optata ta jest podyktowana koniecznoscig rezerwacji miejsca w bursie dla

wychowanka oraz zapewnienie dozoru nad pozostawionymi przez niego rzeczami osobistymi.

Rozdziat IX — Postanowienia korncowe

§32

Bursa moze realizowac inne zadania zlecane przez organ prowadzacy.

§33

Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wychowankéw i wchodzi w zycie po zatwier-

dzeniu przez organ prowadzacy.

§34
1)

2)

3)

Zmiany w statucie wprowadza Zarzad Stowarzyszenia z inicjatywy wtasnej bgdz na wnio-
sek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Mtodziezowej Rady Bursy — za posrednictwem dy-
rektora bursy.

Wydanie tekstu jednolitego nastepuje po kazdorazowym podjeciu przez Zarzad Stowa-
rzyszenia uchwaty zmieniajgcej.

Za opracowanie i opublikowanie tekstu jednolitego odpowiada Przewodniczgcy Zarzadu.
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